zakgeznik nr 1 do uchwaly nr 334/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia 23.09.2015

Zalgeznik nr 1 do uchwaty nr 366/XLVI1/2011Senatu PW z dnia 26 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wdrozenia w Politechnice Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikacji

Zalecenia, terminy oraz wymagana dokumentacja stanowigca podstawe
do podjecia przez rade wydzialu uchwaly w sprawie programéw ksztatcenia
na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia z uwzglednieniem formy studiow

§ 1
Zalecenia w okresie przej§ciowym
Dla wszystkich programéw pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia, prowadzonych przez
jednostki nieposiadajace uprawnien habilitacyjnych (niespelniajace wymagan okreslonych
wart. 11 ust.] ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,PSW"), ktorych
realizacja rozpoczyna si¢ w roku akademickim 2012/2013, nie zaleca sic wprowadzania
zmian programowych, w zakresie przedmiotéw o lgcznej wartosci punktéw ECTS
przekraczajacej 30% sumy punktéw ECTS za caly program studiéw, w poréwnaniu
z programem z roku 2011/2012,
§2
Wymagane terminy
1. 31 marca 2012 r. uptywa termin podjecia uchwaty rady wydziatu w sprawie programéw
ksztalcenia studiéw pierwszego stopnia (drugiego stopnia) i ztozenia wniosku o przyjecie
efektow ksztalcenia dla tego programu przez Senat PW, dla studiéw spelniajacych
nastgpujace warunki:
1) studia na tym samym kierunku prowadzono w roku akademickim 2011/2012;
2) przewidziano rekrutacje na studia na tym kierunku w roku akademickim 2012/2013
zgodnie z uchwatg nr 329/XLVII/2011 Senatu PW z dnia 25 maja 2011 r.
2. W przypadkach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1, podjecie uchwaty rady wydziatu
W sprawie programéw ksztalcenia studiéw pierwszego stopnia (drugiego stopnia)
1 zlozenie wniosku o przyjecie efektow ksztakcenia dla tego programu przez Senat PW
powinno nastapi¢ z wyprzedzeniem:
1) cztery miesigce - dla wydzialu spetniajacego warunek okreslony w art. 11 ust.1 ustawy
PSW;
2) siedem miesiecy - dla wydziatu niespelniajacego tego warunku,
przed terminem pierwszej rekrutacji przewidzianej uchwata Senatu PW w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz form tych
studiéw na poszczegolnych kierunkach prowadzonych w roku akademickim.

§3
Dokumentacja
Dokumentacja programu ksztalcenia, z zastrzezeniem § 35, powinna skladaé sie
z wymienionych nizej dokumentéw oraz zawieraé wyszczegdlnione informacie.
1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw
Nalezy wymieni¢ podstawowe atrybuty programu ksztatcenia:
a) nazwa kierunku studidw,
b) poziom ksztalcenia,
c) profil ksztalcenia,
d) forma studiow,
e) tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta oraz ogélne informacje zwiazane
z programem ksztalcenia,
f) przyporzadkowanie do obszaru lub obszaréw ksztatcenia,
g) wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia,



h) wskazanie zwigzku z misja Uczelni i strategig jej rozwoju,

1) ogoblne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy)
i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studidw,

j) wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata) - zwlaszcza w przypadku
studiow drugiego stopnia,

k) zasady rekrutacji w przypadku studidw drugiego stopnia,

1) réznice w stosunku do innych programéw o podobnie zdefiniowanych celach i efektach
ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.

2. Efekty ksztalcenia
Dla programu ksztatcenia, nalezy przedstawic:

a) zamierzone efekty ksztalcenia (ok. 50) w formie tabeli odniesien efektow kierunkowych
do efektéw obszarowych (kierunek studiéw - obszar ksztalcenia),

b) tabele pokrycia efektéw obszarowych przez efekty kierunkowe (obszar ksztalcenia -
kierunek studidw) wraz z uzasadnieniem wyboru jednych i pominigciem innych efektow
obszarowych,

c) tabele pokrycia efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich przez efekty kierunkowe wraz z komentarzami (niewymagana, jesli
kierunek zostal przyporzadkowany wylacznie do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych, a efekty kierunkowe pokrywajg wszystkie efekty obszarowe).

3. Program studiéw
Nalezy przedstawic:

a) liczbg punktow ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji (tytulu zawodowego),

b) nominalng liczbe semestréw, konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studidow,

c) opis poszczegdlnych modulow ksztatcenia - wymagania przedstawiono odrgbnie w § 4,

d) efekty ksztalcenia dla praktyk, metody ich weryfikacji oraz wymiar, zasady i forme
odbywania tych praktyk,

e) matryce efektow ksztalcenia (zakladane efekty ksztalcenia dla programu - moduly
ksztalcenia, w ktorych osiagany jest efekt),

f) opis sposobu sprawdzenia wybranych efektdw ksztalcenia (dla programu) z odniesieniem
do konkretnych moduléw ksztalcenia (przedmiotéw), form zajeé i sprawdzianow
realizowanych w ramach kazdej z tych form,

g) plan studiéow, z zaznaczeniem modutéw podlegajgcych wyborowi przez studenta,

h) strukture studiéw (specjalnosci itp.),

i) zasady prowadzenia procesu dyplomowania,

j) opis wydzialowego systemu punktowego (deficyt punktowy, zasady rejestracji itp.)

k) sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow - wymagania przedstawiono
odrebnie w § 4.

4, Warunki realizacji programu studiow
Dokument powinien zawieraé opis spetnienia warunkéw prowadzenia studiéw okreslonych
W rozporzqdzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia oraz w wytycznych
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwanej dalej ,,PKA", a w szczegolnosci:
a) wykaz nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe dla kierunku i stopnia
studiow,
b) okreslenie proporcji liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
do liczby studiujgcych,
¢) w przypadku studiéw prowadzacych do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia, opis
dzialalnosci naukowej lub naukowo-badawczej wydzialu prowadzacego studia,
d)w przypadku studiow o profilu praktycznym, sposéb zapewnienia odbycia praktyk
zawodowych, tgcznie w wymiarze co najmniej trzech miesiecy na kazdym z poziomow



ksztalcenia, a w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim praktyk zawodowych -
o ile program ksztalcenia przewiduje ich odbycie.

S. Wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
Nalezy wymieni¢ dokumenty systemu zapewnienia jakoéci ksztalcenia na wydziale.

6. Inne informacje

a) sposob wykorzystania wzorcoéw migdzynarodowych,

b) spos6b uwzglgdnienia wynikéw monitorowania karier absolwentow,

c) sposob uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy,

d) udokumentowanie (dla studiéw stacjonarnych), ze co najmniej potowa programu
ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajgeych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich,

¢) udokumentowanie, ze program studiéw umozliwia studentowi wybor modutéw ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS,

f) sposéb wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi (np. lista oséb spoza wydzialu
bioracych udzial w pracach programowych Iub konsultujgcych projekt programu
ksztalcenia, ktére przekazaly opinie na temat zaproponowanego opisu efektow
ksztalcenia),

g) w przypadku profilu ogélnoakademickiego stosowane metody ksztalcenia umozliwiajgce
studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym co najmniej przygotowanie
do prowadzenia badan na studiach pierwszego stopnia (umiejetnosci badawcze takie jak:
formulowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacja wynikéw badan), udzial w prowadzeniu badan w sposob
umozliwiajacy bezpoérednie wykonywanie prac badawczych przez studentéw
w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentéw — dla studiow drugiego stopnia,

h) w przypadku profilu praktycznego stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajace
samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz
umozliwiajagce studentom osiggnigcie zakladanych efektéow ksztalcenia, w tym
w szczeg6lnodei umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy,

1) dla kierunkow studiéw o profilu praktycznym tworzonych z udzialem podmiotéw
gospodarczych wymaganym dokumentem jest umowa, ktéra powinna zawieraé¢ sposéb
prowadzenia i organizacji danego kierunku studiéw, a w szczegdlnosci:

— zasady prowadzenia zaje¢ praktycznych przez pracownikéw  podmiotow
gospodarczych;

— zasady udzialu podmiotéw gospodarczych w tworzeniu programu ksztatcenia kierunku
studiow;

— zasady finansowania studiéw przez podmioty gospodarcze;

— opis zakladanych efektow ksztalcenia;

— spos6b 1 zasady realizacji praktyk i stazy w podmiocie gospodarczym, przy czym
dhugos¢ trwania praktyk zawodowych powinna wynosi¢ facznie co najmniej 3 miesiace.

§ 4
Nastgpujace elementy dokumentacji programu studiow:
— opis modutu ksztalcenia (przedmiotu, grupy przedmiotéw, praktyk itp.),
— sumaryczne wskazniki ilo$ciowe,
powinny zawiera¢ w szczego6lnosci nizej wymienione informacje.
1. Opis modutu ksztalcenia powinien obejmowac:
a) efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektéw ksztalcenia dla programu,



b) formy prowadzenia zaj¢¢ (z odniesieniem do efektéow ksztalcenia),

c) sposdb sprawdzania, czy zatozone efekty zostaly osiagnigte przez studenta,

d) liczbe punktéw ECTS (z pokazaniem sposobu jej wyznaczenia, zgodnie z zasadami
systemu ECTS),

ponadto w celu okreslenia sumarycznych wskaznikéw ilosciowych charakteryzujgcych
program studidow nalezy podac:

e) liczbe punktow ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich,

f) liczbe punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe.

2. Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujace program studiéw, stanowia:

a) taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajgciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich,

b) 1gczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu
nauk podstawowych, do ktdrych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

¢) dla studibw o profilu ogdlnoakademickim liczba punktow ECTS przypisanych
modulom zajeé, ktore sa powigzane z prowadzonymi w Uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinie (dziedzinach) nauki zwigzanej (zwigzanych) z kierunkiem
studiéw powinna wynosi¢ wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS,

d) dla studiow o profilu praktycznym liczba punktéw ECTS przypisanych modutom
zajeé, ktore sg zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym powinna
wynosié wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS,

e) laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajgé
o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe,

f) minimalna liczba punktow ECTS, ktérg student musi zdoby¢, realizujagc moduty
ksztalcenia oferowane na innym kierunku studiéw lub na zajeciach
ogdlnouczelnianych,

g) w przypadku programu studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz
jednego obszaru ksztalcenia - procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszaréw w tacznej liczbie punktow ECTS.

§5
Dokumentacja programu ksztalcenia na studiach, na ktorych ksztalcenie odbywa si¢ zgodnie
ze standardami ksztalcenia okreslonymi na podstawie art. 9b ustawy PSW, w szczegdlnosci
dla kierunku studiéw architektura, powinna sktada¢ si¢ z wymienionych nizej dokumentéw
oraz zawiera¢ wyszczegdlnione informacje.

1. Ogélna charakterystyka prowadzonych studiow

Nalezy wymieni¢ podstawowe atrybuty programu ksztalcenia:

a) nazwa kierunku studiow,

b) poziom ksztatcenia,

c) profil ksztalcenia,

d) forma studidéw,

e) tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta oraz ogoélne informacje zwigzane
z programem ksztalcenia,

f) przyporzadkowanie do obszaru lub obszaréw ksztalcenia,

g) wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia,

h) wskazanie zwigzku z misja Uczelni i strategig jej rozwoju,

i) ogélne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy)
i kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow studiow,



j) wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata) - zwlaszcza w przypadku
studiow drugiego stopnia,
k) zasady rekrutacji w przypadku studiéw drugiego stopnia.

2. Efekty ksztalcenia

Dla programu ksztalcenia, nalezy przedstawié:

a) zakladane efekty ksztalcenia w formie tabeli odniesieh do wymogéw okreslonych
w odpowiednich standardach ksztalcenia,

b) tabele pokrycia efektéw obszarowych przez efekty kierunkowe (obszar ksztalcenia -
kierunek studiéw) wraz z uzasadnieniem wyboru jednych i pominigciem innych efektow
obszarowych,

¢) tabele pokrycia wymogéw okreslonych w odpowiednich standardach ksztatcenia przez
efekty ksztalcenia dla programu.

3. Program studiéw

Nalezy przedstawié:

a) liczbg punktéw ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji (tytulu zawodowego),

b) nominalng liczbg semestrow, konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi studiow,

c) opis poszczegolnych modutéw ksztalcenia - wymagania przedstawiono odrebnie w § 4,

d) wymiar, zasady i forme odbywania praktyk,

e) mairyce efektow ksztalcenia (zakladane efekty ksztalcenia dla programu - moduly
ksztatcenia, w ktérych osiggany jest efekt),

f) opis sposobu sprawdzenia wybranych efektéw ksztalcenia (dla programu) z odniesieniem
do konkretnych modutéw ksztalcenia (przedmiotéw), form zaje¢ i sprawdzianow
realizowanych w ramach kazdej z tych form,

g) plan studiéw, z zaznaczeniem moduléw podlegajacych wyborowi przez studenta,

h) strukture studiéw (specjalnosci itp.),

1) zasady prowadzenia procesu dyplomowania,

J) opis wydziatowego systemu punktowego (deficyt punktowy, zasady rejestracji itp.)

k) sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow - wymagania przedstawiono
odrgbnie w § 4,

1) udokumentowanie zgodnosci programu studiéw z wymogami odpowiednich standardéw
ksztalcenia (z wytgczeniem wymogow udokumentowanych w pkt 2 lit. a i b).

4. Warunki realizacji programu studiéw

Dokument powinien zawiera¢ opis spetnienia warunkéw prowadzenia studidw okreslonych

W rozporzgdzeniu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie warunkow

prowadzenia studiéw na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia oraz w wytycznych

Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwanej dalej ,,PKA", a w szczegdlnosci:

a) wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku i stopnia
studiéw,

b) okreslenie proporcji liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe
do liczby studiujacych,

¢) w przypadku studiéw prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia, opis
dzialalnosci naukowej lub naukowo-badawczej wydziatu prowadzacego studia,

d) w przypadku studidw o profilu praktycznym, sposéb zapewnienia odbycia praktyk
zawodowych, acznie w wymiarze co najmniej trzech miesiecy na kazdym z pozioméw
ksztalcenia, a w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim praktyk zawodowych -
o ile program ksztatcenia przewiduje ich odbycie.

5. Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
Nalezy wymieni¢ dokumenty systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale.

6. Inne informacje
a) sposOb wykorzystania wzorcéw miedzynarodowych,



b)
c)

d)

sposdb uwzglednienia wynikéw monitorowania karier absolwentow,

udokumentowanie (dla studiow stacjonarnych), ze co najmniej polowa programu

ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich,

udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybér modutow

ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS,

dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym tworzonych z udziatem podmiotow

gospodarczych wymaganym dokumentem jest umowa, ktora powinna zawieraé sposdb

prowadzenia i organizacji danego kierunku studiéw, a w szczeg6lnosci:

— zasady prowadzenia zaje¢ praktycznych przez pracownikéw  podmiotoéw
gospodarczych;

— zasady udziatu podmiotéw gospodarczych w tworzeniu programu ksztalcenia kierunku
studiow;

— zasady finansowania studiéw przez podmioty gospodarcze;

— opis zakladanych efekty ksztalcenia;

— sposdb i zasady realizacji praktyk i stazy w podmiocie gospodarczym, przy czym
dtugo$¢ trwania praktyk zawodowych powinna wynosi¢ lacznie co najmniej 3
miesigce.



